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Nachhaltigkeitsbericht 2025

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem ersten Nachhaltigkeitsbericht prasentieren wir Ihnen einen weiteren wichti-
gen Meilenstein unserer Umweltkommunikation.

Wir geben lhnen einen transparenten Einblick in alle relevanten Umweltdaten unseres
Unternehmens flir das Berichtsjahr 2024. Dabei orientieren wir uns am Deutschen Nach-
haltigkeitskodex. Die in diesem Bericht aufgefuhrten Kennzahlen wurden von unserer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, EUREGIO Treuhand GmbH, geprift und bestatigt.

Gerade in Zeiten wachsenden gesellschaftlichen Bewusstseins fir Nachhaltigkeit ist uns
eine offene und nachvollziehbare Berichterstattung besonders wichtig. Der verantwor-
tungsvolle Umgang mit Ressourcen ist fest in unserem Selbstverstandnis verankert und
wir mochten dieses Engagement fur Sie, unsere Leserinnen und Leser, sichtbar machen.

In diesem Bericht finden Sie zentrale Themen rund um Umwelt und Personal, etwa unsere
Emissionswerte und weitere Nachhaltigkeitskennzahlen.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen haben, freuen wir uns Uber den Austausch mit lhnen.

Transportbeton A. Potthoff GmbH
Eichenkamp 30
48720 Rosendahl-Osterwick

02547 /9330100
(=] verwaltung@a-potthoff.de
(® www.a-potthoff.de
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Allgemeines

Als Familienunternehmen umfasst die Firmengruppe A. Potthoff mehrere Firmen, die fur
das Bauhauptgewerbe tatig sind.

Die Transportbeton A. Potthoff GmbH betreibt derzeit acht moderne Betonwerke in Nord-
rhein-Westfalen und Niedersachsen. In Rosendahl-Osterwick befindet sich nicht nur die
Hauptverwaltung des Unternehmens, sondern auch ein hochmodernes Fertigteilwerk, in
dem Filigranelementdecken und Doppelwandelemente gefertigt werden. Erganzend
hierzu produziert die ELDE-Beton GmbH & Co. Betriebs KG an funf weiteren Standorten in
Mecklenburg-Vorpommern hochwertigen Transportbeton.

Die Geschaftsgrundlage unseres Unternehmens ist die Herstellung und der Vertrieb von
Transportbeton mit allen dazugehorigen Aufgabenbereichen wie Beschaffung, Personal-
management, Fuhrparkmanagement und Disposition.

Wahrend an unseren Produktionsstandorten der Fokus ganz auf der Herstellung von
Transportbeton liegt, werden zentrale Aufgaben wie Einkauf und Vertrieb in unserer
Hauptverwaltung gebundelt.

Seitder Griundung 1968 durch Alfred Potthoff sind wir stetig gewachsen und betreuen un-
sere Kunden mit Kompetenz und Erfahrung.

Trotz des Wachstums auf inzwischen rund 195 Mitarbeitende hat die Firmengruppe A.
Potthoff ihre mittelstandische Struktur mit flachen Hierarchien konsequent beibehalten.

Das vorausschauende Handeln der Unternehmensfuhrung hat fruhzeitig daflur gesorgt,
dass Nachhaltigkeit und der Einsatz von Sekundarmaterialien heute fest in den Entschei-
dungsprozessen rund um die Produktfertigung verankert sind.

Insbesondere die Themen CO,-Reduktion und Ressourcenschonung gewinnen in Berei-
chen wie dem Einkauf von Ausgangsstoffen und der Logistik zunehmend an Bedeutung.
Diese Entwicklungen nehmen wir ernst und stellen uns den damit verbundenen Heraus-
forderungen aktiv und kontinuierlich.
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Strategie

Die Transportbeton A. Potthoff GmbH ist ein mittelstdndisches Familienunternehmen in
zweiter Generation. Sowohl Firmengrinder Alfred Potthoff als auch der heutige Ge-
schaftsfuhrer Achim Potthoff verfolgen das klare Ziel, das Unternehmen zukunftsfahig
aufzustellen — ganz im Sinne kommender Generationen.

Die spurbaren Auswirkungen des Klimawandels haben die Unternehmensfihrung dazu
veranlasst, aktiv Verantwortung zu Gbernehmen und gezielt MaBnahmen zur Reduzierung
von CO,-Emissionen einzuleiten. Dabei steht nicht nur der Beitrag zum Klimaschutz im
Fokus. Es geht auch darum, die Transportbeton A. Potthoff GmbH langfristig strategisch
wie wirtschaftlich so aufzustellen, dass sie auch in den kommenden Jahrzehnten erfolg-
reich bestehen kann.

Die Bundesregierung hat sich das Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2050 klimaneutral zu werden.

Auch die Transportbeton A. Potthoff GmbH leistet ihren Beitrag und verfolgt mit einem klar
definierten Plan die kontinuierliche Reduktion von CO,-Emissionen — mit dem langfristi-
gen Ziel der Klimaneutralitat.

Dieser Weg ist in unserer ,,Roadmap 2045 festgehalten — einem strategischen Fahrplan,
der konkrete MaBnahmen, Meilensteine und Zielvorgaben zur CO,-Minderung umfasst.

In dieser Roadmap sind Minderungspotentiale aller Prozesse im gesamten Unternehmen
hinterlegt. Denn das Unternehmen ist sich der Tatsache bewusst, dass nur der Weg hin
zur CO,-Neutralitat das Fortbestehen des Betriebes bei immer starker werdenden politi-
schen und gesellschaftlichen Anforderungen ermoglicht. Anreize zur Erreichung der Ziele
sind geschaffen.

Bei der Aufstellung der Roadmap 2045 haben wir uns mittelfristig als erste Ziele die Re-
duzierung unseres Energie- und Wasserverbrauches auf die Fahne geschrieben. Die Um-
setzung unserer Nachhaltigkeitsziele wird maBgeblich durch die Erweiterung des beste-
henden Qualitdtsmanagementsystems unterstitzt.

Dabei werden interne Prozesse gezielt angepasst, um Nachhaltigkeitsaspekte systema-
tisch zu verankern und ihre Umsetzung im gesamten Unternehmen durch alle Mitarbei-
tenden sicherzustellen.

Die Firma A. Potthoff GmbH setzt bei der CO,-Minderung und der verantwortlichen Nut-
zung naturlicher Ressourcen auf zwei wesentliche Aspekte:

1. Nutzung sekundarer Materialien
2. Nutzung griner Energiequellen

Transportbeton A. Potthoff GmbH Seite 4



Nachhaltigkeitsbericht 2025

Nutzung sekundérer Materialien

Sekundarmaterialien auch Recyclingmaterialien genannt, kbnnen mehrfach im Rahmen
eines Materialkreislaufes genutzt werden, durch die Aufbereitung von entsorgtem Mate-
rial. Die Nutzung von Sekundarrohstoffen schont naturliche Ressourcen, sie dienen als
Ausgangsstoffe fur neue Produkte und unterscheiden sich dadurch von primaren (aus der
Natur gewonnenen) Rohstoffen. Dies leistet einen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwick-
lung.

Unseren aktuellen Stand und die Ziele, die wir verfolgen, sind im weiteren Verlauf dieses
Berichts dargestellt.

Nutzung griner Energiequellen

Wir sind bestrebt, unseren CO,-FuBabdruck insbesondere durch den vermehrten Einsatz
von Okostrom nachhaltig zu verbessern.

Unsere Werke werden zum groBen Teil mit Strom betrieben. Neben dem Einkauf von
Strom aus erneuerbaren Energien, haben wir an unserem Firmenstandort Rosendahl-
Osterwick schon Photovoltaikanlagen auf den Dachern unserer Fahrzeughallen instal-
liert. Aufgrund der positiven Erfahrungen planen wir, in den kommenden Jahren weitere
Photovoltaikanlagen auf den Hallendachern zu errichten. Diese Form der Energieerzeu-
gung ist unerschopflich und emissionsfrei und somit ein wichtiger Baustein unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Im Folgenden zeigen wir die Details zu diesem Vorhaben auf.

Prozessmanagement

Der Nachhaltigkeitsaspekt spieltim Rahmen unseres Wertschopfungsprozesses eine be-
deutende Rolle. Nicht nur innerhalb unserer Produktion, sondern auch vorgelagerte und
nachgelagerte Prozesse werden beleuchtet, um Klimabewusstsein bei unseren Lieferan-
ten und Dienstleistern zu schaffen. Unsere Lieferanten der Ausgangsstoffe werden an-
hand von Nachhaltigkeitsaspekten ausgewahlt. Hier sind Zertifikate wie CSC entschei-
dend. Daruber hinaus fuhren wir Schulungen zum kraftstoffsparenden Fahren durch, da-
mit sowohl unsere Partner als auch wir selbst nachhaltig und verantwortungsvoll han-
deln.
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Es zeigt sich demnach, dass wir bestrebt sind in einem stetigen Austausch mit den fur
uns relevanten Partnern zu sein, um die gesetzten Vorgaben umzusetzen.

Abseits dieses operativen Geschéafts haben wir uns zudem mit unserer Baustoffprufstelle
zu dem Thema CO,-Minderung bis hin zur CO,-Neutralitat auseinandergesetzt. Neue Be-
tonsorten und alternative Ressourcengewinnung sind die wichtigsten Themen. Entspre-
chendes wird in den KPIs im Nachgang beschrieben.

Auch die Mitarbeiter werden durch stetige Schulungen und Unterweisungen angehalten
Ihr Verhalten auf die Thematik der Nachhaltigkeit auszurichten. In den Fahrzeugen ist ein
Modul verbaut, womit wir eine ECO-Auswertung erhalten kbnnen. Als Wertschatzung be-
kommen die Fahrer, die in der Bilanz oben aufgefuhrt werden, einen Tankgutschein vom
Unternehmen.

Effiziente Landnutzung

Bei unserer Tatigkeit halten wir uns an die Vorgaben unserer Genehmigungsbescheide
und des Flachennutzungsplans. Wir respektieren und bewahren bestehende Natur-
schutzgebiete. Angrenzende Wohngebiete bewahren wir vor unzumutbarem Larm und
Fahrzeugverkehr. Auch bei Bau- und ErganzungsmaBnahmen auf unserem Betriebsge-
lande achten wir darauf, dass wir eine effiziente Landnutzung betreiben. Ergdnzend ach-
ten wir auf einen effizienten Verkehrsfluss, sowie auf eine effiziente Lagerung bzw. Verar-
beitung von Materialien.

Umweltbelange

Die natlrlichen Ressourcen, die wir fUr unsere Produktion benotigen, sind endlich. Res-
sourcenknappheitist ein immer haufiger auftretender Begriff, dem sich nicht nur der Ein-
kauf stellen muss.

Alternative Ausgangsstoffe wie Recyclierte und ausgewaschene Materialen aus Ruckbe-
ton werden in den kommenden Jahren eine immense Bedeutung erlangen.

Aufgrund dieser Situation haben wir die KPIs zur Steuerung dieser entscheidenden Roh-
stoffalternativen ausgewahlt.
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Ein weiterer Punkt ist der ressourcenschonende Umgang mit Trinkwasser. Hier versuchen
wir jetzt schon durch geeignete MaBnahmen das genutzte Prozesswasser wieder in den
Produktionsablauf zuruckzuflhren. Unser Ziel ist es durch Schulungen der Fahrer und in
Zusammenarbeit mitunserem Betonlabor die Nutzunginnerhalb der ndchsten 3 Jahre um
5 % zu steigern.

Zudem haben wir die Betrachtung des CO,-Footprints pro m? hergestelltem Beton in den
Fokus geriickt. Diesen Wert zu minimieren ist der entscheidende Faktor. Uber die CO,-
Emissionen wird folgend berichtet.

Gesellschaft und Menschenrechte

Wir bekennen uns zu den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) gegen Zwangs- und Kinderarbeit, zu Vereinigungsfreiheit und -recht in Form des Be-
triebsverfassungsgesetzes. Dies wird durch externe Stellen wie die BG und durch das
Qualitdtsmanagement laufend Uberpriuft. Zu unserem Selbstverstandnis gehort unser ge-
sellschaftliches Engagement insbesondere auch hinsichtlich sozialer Aspekte durch Mit-
gliedschaftin Nichtregierungsorganisationen, wie z.B. der IHK und HWK.

Dabei sind wir bestrebt, faire Lohne an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu zahlen,
wobei wir uns an dem Tarifvertrag ,,Sand-, Kies-, Mortel- und Transportbeton® orientieren.

Unsere Mitarbeiter auf den Anlagen und in den Verwaltungen sehen wir als entschei-
dende Akteure, um das Nachhaltigkeitsmanagement aufzubauen, auszubauen und um-
zusetzen. Verbesserungsvorschlage werden im Rahmen des QMS aufgenommen. Fur be-
sonders interessante Vorschlage werden Gutscheine oder Prdmien ausgezahlt.

Dass nicht nur unsere eigenen Mitarbeiter, sondern auch unsere Hauptlieferanten diesem
Grundgedanken folgen und in diesem Thema genauso agieren, wie wir, lassen wir uns be-
statigen.
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Soziales und Gemeinwesen

Der Austausch mitinteressierten Parteien wird durch
verschiedene Mitarbeitende unseres Unternehmens
aktiv gepflegt. Besonders wichtigist uns der regelma-
Bige Kontakt zu den Kommunen an unseren jeweili-
gen Standorten. Denn wir verstehen uns nicht nur als
wirtschaftlicher Akteur, sondern als Teil der lokalen
Gemeinschaft an jedem unserer Standorte.

Deshalb ist uns der Dialog zwischen Unternehmen
und lokaler Politik ein zentrales Anliegen. In regelma-
Bigen Abstanden suchen wir aktiv den Kontakt etwa
zum Burgermeister oder zur Gemeindeverwaltung,
um anfallende Themen zu besprechen, die sowohl
unser Unternehmen als auch den jeweiligen Stand-
ort betreffen. Neben diesen Gesprachen kdnnen
auch Werksbesichtigungen angeboten und individu-
ell vereinbart werden. Die Koordination erfolgt durch
die jeweils zustandigen Regionalverantwortlichen in
Abstimmung mit der Geschaftsleitung.

Ergdnzend zum Austausch mit der lokalen Politik ist
auch die Unterstutzung der regionalen Wirtschaft ein
wesentlicher Bestandteil unserer Standortstrategie.
Der Aufbau eines belastbaren Netzwerks in unmittel-
barer Umgebung erméglicht es, bei Stillstanden oder
unerwarteten Herausforderungen schnell und prag-
matisch zu reagieren. Aus diesem Grund bevorzugen
wir die Vergabe von Auftrdgen an Partner innerhalb
des regionalen Marktraums rund um unsere jeweili-
gen Standorte. Dieser Aspekt spielt bei der Beschaf-
fung von Waren und Dienstleistungen eine zentrale
Rolle.

Auch bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter setzen wir gezielt auf den lokalen Ar-
beitsmarkt. Die Personalsuche erfolgt daher nicht
nur online, sondern auch uber regionale Medien wie
etwa der Tageszeitung. Darlber hinaus unterstitzen
wir soziale Einrichtungen in der Region auf vielfaltige
Weise. Sei es durch Sachspenden, Dienstleistungen
oder gezielte Kooperationen.
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Compliance

Um Rechtssicherheit flr unsere Mitarbeiter in ihrem taglichen Tun zu gewahrleisten und
einen Verhaltenskodex zu schaffen, der die Werte der Firma Transportbeton A. Potthoff
GmbH widerspiegelt, ist eine Compliance - Richtlinie erstellt worden. Hiermit wird aufge-
zeigt, auf Basis welcher moralischen und ethischen Grundsatze wirtschaftlicher Erfolg er-
reichtwerden soll. Dies gilt verpflichtend fur alle Mitarbeiter unabhangig von ihrer Position
im Unternehmen.

Insbesondere das Verhalten gegentber Kunden, Lieferanten, 6ffentlichen Stellen sowie
auch gegentber der Umwelt pragen nachhaltig den Ruf, das Erscheinungsbild, das 6ffent-
liche Ansehen und damit auch den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. Dabei ist
es selbstverstandlich, dass dieser nicht auf Korruption, Wettbewerbsabsprachen oder
anderen gesetzeswidrigen Handlungen beruht, sondern unter Einhaltung der geltenden
Gesetze erreicht wird.

Die partnerschaftliche und oftmals langlebige Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Lieferanten und unsere Reputation werden durch GesetzesverstoBe gefahrdet. Die Nicht-
einhaltung von Vorschriften und gesetzlichen Regelungen kann zu betrachtlichen Scha-
den, Ersatzverpflichtungen und Strafen bis hin zur Existenzgefahrdung des Unterneh-
mens fuhren. Dies soll vermieden werden. Die Richtlinie finden Sie auf unserer Home-

page.

KPIs nach CSC

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsgedankens ist Transportbeton A. Potthoff GmbH bestrebt
seine Werke nach den Standards des Concrete Sustainability Council (CSC) zertifizieren
zu lassen. Die Dokumentation und Veréffentlichung von verschiedenen, produktionsbe-
zogenen KPIs (Key Performance Indicators), also Kennzahlen zur Betonproduktion, ist
hierfr notwendig.

Im Folgenden finden Sie die fur uns relevanten KPIs o"‘ P“N/‘&/(

e Nutzung sekundarer Materialien

e CO,-Emissionen

e Produktion erneuerbarer Energien/%-Anteil erneuerbarer Energien
e Vorfalle / Verletzungen / Unfalle
e Rilckbeton/Restbeton

Diese KPIs werden in dem durch das QMS aufgesetzten Managementreview in kontinuier-
lichen Abstanden durch die GL und das Qualitatsmanagement betrachtet.
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Nutzung sekundérer Materialien

Die Verfugbarkeit sekundarer Rohstoffe wird bei der Firma A. Potthoff kontinuierlich be-
wertet und analysiert. Wir stehen im stetigen und engen Kontakt mit Lieferanten aus der
Region.

Die Verfugbarkeit erweist sich hierbei als schwankend, sodass immer wieder Kosten, Nut-
zen und Okologische Auswirkungen des Transports bei der Prifung der Verfligbarkeit be-
racksichtigt werden mussen.

Fur die Betonherstellung nutzen wir Rezepturen bei denen sekundare Materialien wie
Flugasche als Betonzusatzstoffe eingesetzt werden. Im Jahre 2024 wurden 6.877,80 Ton-
nen sekundares Material zur Betonherstellung verwendet.

Bei der Betonherstellung verwenden wir ebenfalls klinkerarmere Zemente wie den CEM I
B-Sund den CEM Il A. Der Anteil dieser Zemente in Bezug auf die Gesamtnutzung belauft
sich auf 89,69 %.

Voraussichtlich erfolgt in den folgenden Jahren der Bezug auf folgendes sekundares Ma-
terial: - RC Gesteinskodrnung -

Rezyklierte Gesteinskdrnung stammt aus der Aufbereitung bereits verwendeter Bau-
stoffe. Die Rezyklate konnen als Gesteinskdrnungen im Beton eingesetzt werden.

Aktuell bemUhen wir uns Lieferanten fur diese Ausgangsstoffe zu finden, um Versuche mit
den Rezyklaten in Betonrezepturen durchzufuhren.

Es ist selbstverstandlich und unumganglich, dass in den kommenden Jahren mehr rezyk-
lierte Gesteinskornung verarbeitet wird.

Produktion erneuerbarer Energien / %-Anteil erneuerbarer Energien

Aufden Produktions- bzw. Lagerhallen am Hauptstandort Osterwick sind bereits zwei PV-
Anlagen montiert. Einen Anteil des selbsterzeugten Stroms nutzen wir fir unsere Beton-
herstellung. Unsere anderen Standorte beziehen demnach noch lhren Strom von exter-
nen Anbietern. Beim Einkauf wird darauf geachtet, dass der Strommix einen groBen Anteil
aus erneuerbaren Energien enthalt.

Unser Ziel in den nachsten Jahren ist, ein energetisch autarkes Werk durch den Einsatz
von Photovoltaik-Anlagen zu realisieren. Im Berichtsjahr wurden pro m?® hergestelltem Be-
ton rechnerisch 2,52 KWH verbraucht.

Im Werk Osterwick kamen dabei 33 % aus den eigenen PV-Anlagen.
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CO2-Emissionen

Bei all der verbrauchten Energie im Produktionsprozess unseres Betons ist die Kilo-
grammzahl CO, pro m® ein wichtiger Indikator fiir unseren CO,-FuBabdruck.

Durchschnittlich wurden im Berichtsjahr 2024 an allen Produktionsstandorten der Trans-
portbeton A. Potthoff GmbH pro hergestelltem m®-Beton 1,75 Kg CO, ausgestoBen.

Unser Anspruch ist es den AusstoB innerhalb der nachsten 3 Jahre um
2 % zu verringern, durch beispielsweise weitere PV-Anlagen und Austausch des Firmen-
fuhrparks im Lkw und Pkw Bereich.

Vorfdlle / Verletzungen / Unfille

Wir treffen fortlaufend MaBnahmen, um sicherheitsrelevante Ereignisse vorzubeugen.
Nach einem Vorkommnis Uberprifen wir die entsprechenden Prozesse.

Unfallvermeidung und Pravention steht bei uns an hochster Stelle. Unsere Mitarbeiter/in-
nen werden regelmaBig geschult, sowohl intern als auch extern. Bei unserer zustandigen
Fahrschule haben wir extra das Modul ,,Gefahrenwahrnehmung® nach Berufskraftfahrer-
qualifikationsgesetz gebucht um unsere Berufskraftfahrer/innen zu sensibilisieren.

In Folge eines Unfalls werden entsprechende MaBnah-
s men eingeleitet, um diese zukulnftig zu vermeiden. Um
= einen reibungslosen Ablauf unseres Betriebs zu ge-
* wahrleisten, sind wir bestrebt, potenzielle Unfallge-
;-:; fahren und Verletzungsrisiken auf ein Minimum zu re-
duzieren.

Unfalle mit und ohne Ausfalltage von Mitarbeitenden werden in unserer Unfallstatistik er-
fasst, MaBnahmen zur Unfallpravention verbessert und kommuniziert. Jahrlich prifen wir
unsere PSA (Personliche-Schutz-Ausrustung) in Abstimmung unserer Lieferanten. Bei-
spielsweise hatten wir im Jahr 2024 zwei Unfalle nur durch das Umknicken mit dem Fuf3,
daraufhin haben wir nun Schuhe mit besonderen Umknickschutz / Knéchelschutz flr un-
sere Mitarbeiter/innen besorgt, um solche Unfalle hoffentlich in der Zukunft zu vermei-
den. Zusatzlich fuhren wir einmal pro Quartal eine ASA-Sitzung und Begehung durch, um
mogliche Risiken aufzudecken und zu beheben. Die Unfallstatistik der letzten Jahre zeigt
im Schnitt 15 Unfalle (inkl. Verkehrsunfalle) pro Jahr. Im Berichtsjahr 2024 hatten wir in
der gesamten Firmengruppe 14 Arbeitsunfalle. Unser Ziel ist es durch noch mehr Schu-
lungen und VorsichtsmaBnahmen die Unfallzahlen auf 10 pro Jahr zu reduzieren.
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Riuckbeton/Restbeton

Als Ruckbeton, Restbeton bezeichnet man
Beton, der von der Baustelle nicht bendtigt und
zum Transportbetonwerk zurlickgeschickt wird.

Wir sind bestrebt, diesen Beton in verschiedenen
Prozessen weiter zu verwenden. Hierfur werden
teilweise Eisenformen in den Werken eingesetzt,
um Betonblocksteine zu produzieren.

Eine andere Form der Verwendung ist die Wie-

deraufbereitung des Betons in Recyclinganlagen. Der Rlckbeton wird hier in die einzel-
nen Komponenten entmischt und das so gewonnene Material wird bei der Produktion von
Beton wieder eingesetzt.

Im Jahr 2024 hatten wir in der Firmengruppe Transportbeton A. Potthoff GmbH
4.251,43m3 Ruckbeton bzw. Restbeton. Hiervon wurden mehr als 25% durch oben ge-
nannte MaBnahmen wieder verwendet. Unser Ziel ist es in der Zukunft diesen Anteil auf
30% zu steigern.
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Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftspriifers iiber eine betriebswirtschaftliche
Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit iiber ausgewihite Nachhaltigkeits-

informationen

An die Transportbeton A. Potthoff GmbH, Rosendahl-Osterwick

Wir haben ausgewahite Angaben zu den Nachhaltigkeitsberichtsinformationen 2024 der
Transportbeton A. Potthoff GmbH, Rosendahl-Osterwick (im Folgenden ,Gesellschaft'), einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Folgende Angaben wurden der Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen:

e Produktionsmenge

o Mitarbeiteranzahl

» Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen sowie Nutzung von Sekundar-Rohstoffen
flr die eigene Betonherstellung

e Energieerzeugung

e Verbrauchsdaten wesentlicher Energietrager im Unternehmen

¢ verursachte COz-Aquivalent-Emissionen

o Zementanteil

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Berich-
tes und fur die Angaben zur Nachhaltigkeit 2024 in Anlehnung an die im Deutschen Nachhal-
tigkeitskodex genannten Grundséatze (Im Folgenden:‘DNK-Kriterien“) sowie fur die Auswahl
der zu beurteilenden Angaben.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Tref-
fen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen An-
gaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.



Ferner obliegt es den gesetzlichen Vertretern, dass die Nachhaltigkeitsinformationen auf
angemessenen Methoden zur Datenermittlung einschlieBlich unter den gegebenen Umstén-
den begriindeten Annahmen und Schéatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben beru-
hen. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung der Informationen zu erméglichen, die frei
von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben sind.

Unabhéngigkeit und Qualitatssicherung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhéngigkeit sowie weitere
berufliche Verhaltensanforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und
berufsstandischen Verlautbarungen - insbesondere der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer
und vereidigte Buchprifer (BS WP/vBP) sowie des vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
herausgegebenen IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssiche-
rung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) an und unterhalt dementsprechend ein um-
fangreiches Qualitatssicherungssystem, das dokumentierte Regelungen und Manahmen in
Bezug auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie
mafigebender gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit Uber die ausgewahlten Angaben der Nachhaltigkeitsinformationen
2024 abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Stan-
dard on Assurance Engagement (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other
than Audits or Reviews of Historical Financial Information“, herausgegeben vom IAASB,
durchgefuhrt. Danach haben wir die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass wir mit
begrenzter Sicherheit beurteilen kénnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die
uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die ausgewahiten Nachhaltigkeitsinformatio-
nen 2024 der Gesellschaft in allen wesentlichen Belangen nicht in Anlehnung an die relevan-
ten DNK-Kriterien durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden sind.



Bei einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefihrten Pri-
fungshandlungen im Vergleich zu einer Prufung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-
heit weniger umfangreich, so dass dementsprechend eine erheblich geringere Prifungs-
sicherheit erlangt wird.

Die Auswahl der Prufungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Prifers. Im
Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem die folgenden Priifungshandlungen und
sonstige Tatigkeiten durchgefithrt:

e Befragungen von den fur die Ermittlung der Nachhaltigkeitsinformationen verantwort-
lichen Mitarbeitern auf Gruppenebene, um ein Verstandnis Gber die Vorgehensweise
zur ldentifizierung wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgrenzen der
Gesellschaft zu erlangen;

e Beurteilung der Eignung der internen entwickelten Definition und Berechnungen;

e Befragungen von Mitarbeitern sowie der gesetzlichen Vertreter, die fur die Ermittiung
der Angaben, sowie fur die Durchfihrung von internen Kontrollhandlungen und die
Konsolidierung der Angaben verantwortlich sind;

¢ Einsichtnahme in ausgewabhlte interne und externe Dokumente;

e Analytische Beurteilung ausgewahiter Angaben

e Einzelfallprifungshandlungen im Zusammenhang mit konkreten Mengenangaben
sowie

e Abgleich von ausgewéhlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Rahmen der
Buchhaltung des Geschaftsjahres 2024.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefuhrten Prufungshandlungen und der erlangten Priifungs-
nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung ge-
langen lassen, dass die ausgewahlten Nachhaltigkeitsinformationen des Geschiftsjahres
2024 der Gesellschaft in allen wesentlichen Belangen nicht in Anlehnung an die relevanten
DNK-Kriterien durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden sind.



Verwendunasbeschréankung fiir den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Prufung fur Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt wurde und
der Vermerk nur zur Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Priffung bestimmt
ist. Folglich ist er fir einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit ist
der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Vermégens-)Entscheidungen
treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegenuber. Dritten gegeniiber
Ubernehmen wir dagegen keine Verantwortung. Unser Prifungsurteil ist in dieser Hinsicht
nicht modifiziert.

Hinweis auf Auftragsbedingungen

Fur die Durchfihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu
Dritten, liegen die vereinbarten und diesem Vermerk beigefiigten ,Allgemeine Auftragsbedin-
gungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom
1. Januar 2024 zugrunde.

Rheine, 10. Oktober 2025
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